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FORMULARIO DE MUESTRA



ESTATUS DE EMPLEO








NOMBRE DE LA EMPRESA:  	




NOMBRE DEL EMPLEADO:  	
SE REQUIERE LETRA IMPRENTA






Entiendo que mi empleo con  	es
NOMBRE DE LA EMPRESA






Clasificado como tiempo parcial y que dicho empleo regularmente provee menos de cuarenta horas por semana. Entiendo que las horas que yo trabaje varian y que no hay garantía de un número exacto de horas por semana. Entiendo que mi turno de trabajo depende y es sujeto a la cantidad de trabajo que haya disponible.






FIRMA DEL EMPLEADO  	


FECHA  	
	
	SAMPLE FORM

Revised 9/24/09
(Company should consider consulting legal counsel before executing this Sample Form. Company might 
consider adding a provision to Company’s form to clarify that the Employee is at-will, and this form is not a 
contract of employment. Every business has unique needs and circumstances, and this Sample Form may not 
meet your business’s particular situation. Louisiana Home Builders Association SIF provides no warranty, 
express or implied, for this Sample Form.)


¿TRABAJAN SUS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA O 
A JORNADA PARCIAL?
La cantidad debida por beneficios de indemnización laboral puede variar notablemente dependiendo de si el empleado fue empleado intencionadamente para un trabajo que normalmente implica menos de 40 horas a la semana, y es clasificado por la empresa como jornada parcial. Las políticas internas de cada compañía determinarán cómo definen jornada completa frente a empleo a jornada parcial. En general, los empleados a jornada parcial son aquellos empleados a los que se les programa para que trabajen menos de 40 horas a la semana. La designación de un empleado como empleado a jornada completa o jornada parcial tendrá un impacto sobre leyes distintas de la indemnización laboral, y también pueden tener un impacto sobre otros seguros y beneficios proporcionados a los empleados (ej. Políticas de salud en grupo y discapacidad). Si sus empleados normalmente trabajan menos de 40 horas a la semana, y están clasificados como trabajadores a jornada parcial, es importante que lo documente en el archivo del empleado. El Formulario de Muestra suministrado, con la revisión del abogado de su compañía, es un buen punto de partida. 



(La Compañía debiera considerar consultar con un abogado antes de ejecutar este Formulario de Muestra. La Compañía pudiera considerar añadir una provisión al formulario de la Compañía para clarificar que el Empleado está sin término fijo y que este formulario no es un contrato de empleo. Cada negocio tiene necesidades únicas y circunstancias, y este Formulario de Muestra puede que no satisface la situación particular de su negocio. Louisiana Home Builders Association SIF (Asociación de Constructores de Viviendas de Louisiana) no provee ninguna garantía, expresa o implícita, para este Formulario de Muestra.) 

(Company should consider consulting legal counsel before executing this Sample Form. Company might 
consider adding a provision to Company’s form to clarify that the Employee is at-will, and this form is not a 
contract of employment. Every business has unique needs and circumstances, and this Sample Form may not 
meet your business’s particular situation. Louisiana Home Builders Association SIF provides no warranty, 
express or implied, for this Sample Form.)

